
労働者は我慢の限界

国労：このコロナ禍の時こそ、企業として社会
的責任を果たし内部留保を取り崩し労働者に還元
を！会社の体力は十分にある。

会社：会社発足以来最大の危機
的状況。賃金要求に応えること
は非常に厳しい。基準昇給を実
施できる状況にないほど厳しい
経営状況である。

国労：厳しさを強調するあまりコロナ禍の中で
労働者は疲弊している。労働者のモチベーション
が上がらない中で、心の底から会社の施策につい
て行くわけがない。会社として労働者をどのよう
に位置づけているかが問われている。

会社：社員のモチベーションを維持する何らか
の手だては考えていかなければならない。

大幅賃上げは可能！職場で語ろう！国労に結集しよう！

基本給の5,000円の引き上げと基準昇給の完全実施を強く迫る

第１回春闘交渉（４月１日以降の賃金引き上げ）を行う
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