
ＪＲ西日本会社は我々の春闘要求や

回答指定日に対し、「現時点において

まだ判断には至っていない。慎重に判

断をしているところである。基準昇給

は賃金制度の根幹であり極めて重要で

あると認識しているものであり変わるものではないが、年度初か

ら実施できるように検討している。」「コロナの影響で財務的に

は会社発足以来の赤字決算で極めて厳しい経営状況である。ご利

用状況も回復には相当な期間がかかる。次年度も厳しい経営状況

が予想されることから非常に厳しい。そのことから基本給、年間

臨給も非常に厳しい。」とした。

私たちが要求していた回答指定日（３月１８日）に対して会社

が回答を示さなかったことに抗議の意を表わすとともに、新型コ

ロナウイルス感染リスクに晒されながら働いている労働者の労苦

に報いるため、今こそ、社員と家族の期待に応え、国労要求の

「5,000円のベースアップ」「基準昇給の完全実施」「期末手当

について」等を早急に満額回答するよう強く要請する。
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