
3月29日西日本会社は、ようやく2021年度
の春闘回答を行った。年度末を迎えるこの
時期まで回答しなかったこと及び国労要求
にかけ離れた回答に強く抗議した。基準昇
給は4月1日以降実施するとしたものの、ベ
アゼロ、年間臨給は夏季手当のみ回答し（1.
3ヶ月、昨年比△1.39ヶ月）、「年末手当に
ついては別途検討の上回答する」とするなどコロナ禍における減
収を労働者に転嫁するものであり断じて許されない。

この間、2度にわたる一時帰休の実施、年末手当の削減、超過勤
務の抑制、テレワーク、在宅業務の実施など、コロナ禍において
も安全輸送確保に向け懸命に働く労働者に対して様々な負担を押
し付け、さらには新たな出向制度の実施を計画する中、労働者の
労苦に背を向ける回答に対し満身の怒りを持って抗議するもので
ある。

全機関をあげて断固、抗議の行動を展開しよう！

ベアゼロ、4月以降の定期昇給実施、夏季手当1.3ヶ月（年末手当は別途回答）
西 日 本 会 社 春 闘 回 答（3月29日17時30分オープン）
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特別一時金、社員等3万円 契約社員、シニア社員等1万円支給

回答の引き伸ばしと低額回答に強く抗議し、持ち帰り検討を通告

業務に起因するコロナ濃厚接触者、要観察者の１００％賃金保障


